AYUNTAMIENTO DE RIO LAGARTOS
2021-2024

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 9 DE JUNIO DEL 2022
DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE RIO LAGARTOS, YUCATAN.

En el Municipio de Rio Lagartos. Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las
13:30 horas del dia 9 de junio del afo 2022, nos encontramos reunidos para
sesionar, en las oficinas del Palacio Municipal de este Ayuntamiento, los regidores ..
que integran el Cabildo, Ciudadanos FLORICELY DEL CARMEN ALCOCER F
MARFIL, JESUS SANTIAGO CELIS TEC, LEONIDES ESTELA KUK XOO o
OSCAR RENE ALCOCER MARFIL Y GENNY MARGARITA MORENO VEGAy, »
Dejando constancia de esta circunstancia, se procedié a dar lectura al siguiente ’
orden del dia: I

ORDEN DEL DIiA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 9 DE
JUNIO DE 2022.

2021-20274
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1. Lista de asistencia, verificaciéon del quérum legal e instalacion de la sesion.
2. Lectura y aprobacién del orden del dia.

3. Asuntos en cartera:

.
LINICN — _ Praniiacta analicie v an a1 raen anrnhaciAn dal CAAin
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de la Administracién Municipal de Rio Lagartos, Yucatan 2021-2024.

4. Asuntos Generales
5. Clausura de la sesiéon

En el desahogo del orden del dia la C. FLORICELY DEL CARMEN ALCOCER
MARFIL, presidenta Municipal de esta Soberania, solicité a la C. LEONIDES
ESTELA KUK XOOL, secretaria Municipal, procediera al pase de lista de los
miembros del Cabildo, lo que quedé como sigue:

REGIDOR ASISTENCIA | INASISTENCIA FALTA
JUSTIFICADA

C. FLORICELY DEL CARMEN X

ALCOCER MARFIL

C. JESUS SANTIAGO CELIS X

TEC

C. LEONIDES ESTELA KUK X
X

C. OSCAR RENE ALCOCER
MARFIL
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C. GENNY MARGARITA X
MORENO VEGA

Realizado el pase de lista se constatd la presencia de las regidoras v los regidores
citados en el proemio de esta acta; y, verificado el quérum legal correspondiente, la
presidenta Municipal declaré constituida la Sesion extraordinaria, por encontrarge™#s.

AMIENTO DE
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presentes 5 de los 5 regidores que integran el Cabildo. s 2% gg i
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Continuando con el siguiente punto, la presidenta Municipal solicit6 a la secretaﬁaa.. 33;%

de este Honorable Cabildo, diera lectura al orden del dia para enterar a los regidores
y regidoras de los asuntos a tratar, dando cumplimiento a lo ordenado, se procedid
a la lectura del mismo.

Dada la lectura del orden del dia propuesto, la presidenta Municipal lo sometié a
votacioén de los regidores y regidoras, solicitando la secretaria Municipal la toma de

razén correspondiente y éste fue aprobado por unanimidad de los presentes, (
registrandose la siguiente votacién en lo econdmico:

REGIDOR A FAVOR EN CONTRA
C. FLORICELY DEL CARMEN ALCOCER X o s
MARFIL iﬁ’ﬁ'—?f F58 E
C. JESUS SANTIAGO CELIS TEC X placry §§ g E
C. LEONIDES ESTELA KUK XOOL X T8
C. OSCAR RENE ALCOCER MARFIL X
C. GENNY MARGARITA MORENO VEGA X
O wn 32‘
De conformidad con el orden del dia en cuanto al desahogo del tercer punto % E < %
correspondiente y al Unico asunto en cartera, la presidenta Municipal puso a 3 SR 35
consideraci6n del Cabildo la Propuesta, analisis y en su caso aprobacion del Codigo E - P
de Etica de la Administracion Municipal de Rio Lagartos, Yucatan 2021-2024. = g S 8
< -9
Para los efectos, una vez establecido el asunto unico, la presidenta municipal =& E

manifestd que por solicitud del Sistema Estatal Anticorrupcion, y envio del proyecto
a cargo de la
Contraioria interna Municipai, que ei Codigo de Etica y Conducta tendria por objetivo
dar a conocer las normas de ética y de conducta, de manera enunciativa y no
limitativa, las cuales deberan observar y procurar en sus funciones, todo servidor
publico del Ayuntamiento de Rio Lagartos, Yucatan; Conduciendo su actuacion y la
toma de decisiones con apego a valores éticos, para garantizar el respeto a las

ieyes en beneficio de la sociedad, formando una élica e identidad profesional
compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico.

Por lo que, concluida la exposicién de la presidenta Municipal en referencia a este
asunto, la secretaria Municipal procedio a solicitud de la primera, a la toma de votos
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REGIDOR A FAVOR | EN CONTRA

C. FLORICELY DEL CARMEN ALCOCER X

MARFIL

C. JESUS SANTIAGO CELIS TEC X

C. LEONIDES ESTELA KUK XOOL X

C. OSCAR RENE ALCOCER MARFIL X

C. GENNY MARGARITA MORENO VEGA X

En cuanto a los asuntos generales, solicité el uso de la voz la Regidora GENNY
MARGARITA MORENO VEGA, para manifestar que ella votaba a favor porque
consideraba que estos asuntos pueden solventarse sobre el paso, y este s un Inicio
para avanzar para todas las areas y que no por carencias se debe de cerrar el
avance y trabajar en coordinacién, porque es necesario ver que si se de resultados
por la gente que los puso ahi y por la confianza otorgada.

De la misma forma la Regidora LEONIDES ESTELA KUK XOOL, solicité que se
asentara en el acta que ella Unicamente se queda con la "Ley de los Municipios”.

Por lo cual la alcaldesa ordend levantar el acta de |la presente sesion para los fines
legales pertinentes y el envio de la copia certificada a la dependencia de
correspondencia para los efectos de la suscripcién del convenio.

Sin mas se procedto a la clausura de esta Sesmmginaria siendo las13:55 horas
ervienen al margen y al calce

del dia 9 de junio afo 2022, firmando los qu Cen

de la misma. 1\2?
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C. JESUS SANTIAGO CELIS TEC C. LEONIDES
Sindico. Secretaria

%‘/Q V}j// 1%/ \
C. OSCAR'RENE ALCOCER MARFIL  C. GENNY MARGAKITA MORENO
Regidor .

Nota. - Estas firmas corresponden al acta de Sesién extraordinaria del
H. Ayuntamiento de Rio Lagartos, Yucatan. De fecha 9 de junio del
2022.




EXPOSICION DE MOTIVOS

Con el desarrollo de las actividades propias de la Administracion Municipal de
Rio Lagartos, Yucatan; Hemos logrado asumir con total responsabili@d la

—d
<<
importancia del dinamismo de cada accion realizada por los funcnoﬁaﬁos &
publicos y los resultados en pro de la ciudadania, en correlacion con los se:m@oﬂ S
< |
brindados a ellos y las demandas vinculadas. 'i ig E
2z X3
< g
Es por ello, que, en respuesta al compromiso de establecer las pautas mimn%§_

de conducta, que constituyan los parametros dentro de los cuales se desarrg A N
el servicio publico para la sociedad de Rio Lagartos, por parte de qtﬁms 23 ;
desempefian un puesto, cargo o comision en este gobierno municipal, reahzam‘ﬁsﬁa
las diligencias necesarias y emitimos las instrucciones competentes a efecto de
integrar una normativa que permita y procure ese establecimiento en cuanto a
las actuaciones de toda mujer y hombre en la administracion del Ayuntamiento.

De tal forma que se tomoé el concepto de ética como parametro base para el
desempefo de quienes hoy en dia tienen la responsabilidad gubernamental de
este Ayuntamiento, en una relacion administracion-gobernado, que pnmrge;n%
primordialmente estribe en que cada acto se realice con ética y valores desdeiz
administracion conformada por cada funcionario.

1D LAGARTOS

Es asi, que la pretensién de que cada decision y acto celebrado por este
gobierno, parta de una formacion de actitudes, nutrida por la consideracion de'_ /
maximas morales y movilizada por la empatia y voluntad de participaciéon
colectiva, Solventaron la presente, en un activismo que siempre vele por el bien
comun y el estricto cumplimiento de las obligaciones a la autoridad.

Y mas aun, que a su vez obligue a la mejora continua en la capacidad de gestion,
normativa, transparencia y rendicion de cuentas, ademas de la calidad en sus
actividades y funciones, procesos administrativos, infraestructura, viabilidad
financiera y generacion de condiciones, por lo cual:

<2024
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L.AA.E FLORICELY DEL CARMEN ALCOCER MARFIL, PRESIDENTA
MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DEg
RIO LAGARTOS, YUCATAN, A SUS HABITANTES HAGO SABER:

Que el Ayuntamiento que presido, en Sesion Extraordinaria de Cabildo de fech
9 de junio de 2022, con fundamento en los articulos 115 fraccion Il, parraf
segundo de la ConstituciénPolitica de los Estados Unidos Mexicanos; 79 de la*

Constitucion Politica del Estado de Yucatan, 2, 40, 41, inciso A) fraccion i, 561

fracciones |y Il, 63 fraccion lll, 77, 78 y 79 de la Ley de Gobierno de los Municipio 13

del Estado de Yucatan, aprobé el siguiente:

CODIGO DE ETICAY CONDUCTA DELAYUNTAMIENTO DE RiO LAGARTOS,
YUCATAN.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO|
DE LA CULTURA ETICA

ética y de conducta, de manera enunciativa y no limitativa, las cuales deberan
observar y procurar en sus funciones, todo servidor publico del Ayuntamiento de
Rio Lagartos, Yucatan; Conduciendo su actuacion y la toma de decisiones con
apego a valores éticos, para garantizar el respeto a las leyes enbeneficio de la
sociedad, formando una ética e identidad profesional compartida y un sentidode
orgullo de pertenencia al servicio publico.

Articulo 2.- El presente Cédigo de Etica y de Conducta, sera de aplicacion general
a todo servidor publicoque se desempeiie en el Ayuntamiento de Rio Lagartos,
Yucatan; Sin importar nivel jerarquico, funcion o vinculo contractual.

Articulo 3.- El lenguaje empleado en el presente Cdodigo, no busca generar
ninguna distincionni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por io que las
referencias o alusiones en laredaccion hechas hacia un género representan a
ambos sexos.

Articulo 4.- Para efectos del actual Cédigo de Etica y de Conducta Municipal, se

ARlS
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entiende por cada conceptoy término, lo siguiente:

NBENTO

e CODIGO. - El Cédigo de Etica y de Conducta de los servidor
publicos del Ayuntamiento deRio Lagartos, Yucatan.

't 2021-2024
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e MUNICIPIO. - Correspondiente a la Localidad y Municipio de
Lagartos, Yucatan.

‘.‘ ; é’f"j" -
R *
e PRINCIPIOS. - Son normas o reglas, de caracter general y unlversqff\i’?‘” [
que orientan la accion de unser humano y que todo servidor pubilco’““

debe observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision para '
mantener una actuacion responsable y ética.

&
“i
XY

e SERVIDOR PUBLICO. - Todas las personas, mujeres y hombres, que
desempefien un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en

el Ayuntamiento de Rio Lagartos, Yucatan. e

H. AYUNTAMIENTO
DERIOLAGARTOS
2021-2024
PRESIDENCIA

e UNIDADES ADMINISTRATIVAS. - Las direcciones, departamentos y
entidades del Ayuntamiento de Rio Lagartos, Yucatan.

e COMITE. - Organo responsable de vigilar el cumplimiento de losd#__ '
valores determinados en el codigo. -

CAPITULO II
DE LOS PRINCIPIOS

Articulo 5. - Los servidores publicos estan obligados a la salvaguarda de los
Principios Constitucionales de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y
Eficiencia que deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o

comisiones.

Articulo 6. - En observancia de las leyes y demas normativa aplicable, los sujetos
del presente Codigo se deberan apegar a los principios de Economia, Disciplina,
Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicion de Cuentas,
Competencia por Mérito, Eficacia, Integridad y Equidad que rigen el servicio

publico.




TITULO SEGUNDO
VALORES GENERALES DEL SERVICIO PUBLICO

CAPITULOI
DEL RESPETO A LOS VALORES
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H. AYUNTAMIENTO
‘ DE RIO LAGARTOS

Articulo 7. - La actuacion de los servidores publicos en el desempefio de sus, >
funciones y actividades, se llevan a cabo cuidando siempre, los valores generalq&'
de: ?i -;%‘J:'.,:-’.“‘:

\
._1| s'

e COOPERACION Y BIEN COMUN. - Propiciar el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico
en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania ensus
instituciones.

PRESIDENCIA

e« DEMOCRACIA. - Conducirse con el conocimiento y la defensa de 187
soberania de cada entidad o asociacion, la activa participacién de sus
integrantes y de su derecho de elegir a sus lideres orepresentantes.

e EQUIDAD DE GENERO. - Garantizar que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a ~~
los bienes y servicios publicos, a los programas y beneficios
institucionales y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

e ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO. - Asumir una férrea voluntad
de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente,
promoviendo en la sociedad la proteccién yconservacion.

o IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.- Prestar sus servicios a todas las
personas sin distincion,exclusion, restriccion, o preferencia basada en
el origen étnico o nacional, el color de piel, lacultura, el sexo, el género,
la edad, las capacidades diferentes, la condicion social, econémica, de
salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria,el embarazo, la lengua, las opiniones,
las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil,
la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los

4



antecedentes penales o0 en cualquier otro motivo. O g
S50

e INNOVACION DEL SERVICIO. - Realizar sus actividades y funcion%é % §
buscando en todo momentola perfeccion de los servicios, con el fir 7 o8O
objetivo de ser mejor cada dia, en beneficio de loscomparerosy de & ] é
ciudadania. - ;,‘ . @

e INTERES PUBLICO. - Buscar en todo momento la maxima atencion ﬁ@ﬁ‘ﬁ
las necesidades y demandas de la sociedad por encima de mtereses‘yw,\, oo ,' o

beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

e LIDERAZGO. - Ser guia, ejemplo y promotor del Cédigo de Etica y de
Conducta; fomentar y aplicar en el desempefo de sus funciones los
principios que la Constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos
valores adicionales intrinsecos a la funcién publica.

e RESPETO. - Conducirse con austeridad y sin ostentacion, otorgar un’

trato digno y cordial a las personas en general ya sus compaferos y
comparnieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que propicien el dialogo cortés y el
entendimiento.

e RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. - Garantizar, promover y
proteger los Derechos Humanos de conformidad con los Principios de
Universalidad, Interdependencia, Indivisibilidad y Progresividad.

Articulo 8. - Los servidores publicos estaran apegados en todo momento al
respeto y cumplimiento de la Misién, Visién y Valores de cada Administracion,
gue promueven el cuidado de laimagen institucional.

CAPITULO Il
DE LA CONDUCTA ETICA

Articulo 9. - Los Servidores Publicos en el desempeio de su empleo, cargo o
comision y para la efectiva aplicacion de los principios contenidos en el presente
Cddigo, observaran las siguientes directrices:

_.i;x-"
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I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuyena su empleo, cargo o comision;

- AYUNTAMIENTO

DERIO LAGARTOS
2021 - 2024

SlNDiCO MUNICIPAL

Il.  Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo 0 comision para,: &

obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho 0 ventaja personal NSy,
FhIe )
.:-.,_\'.‘m-»

dadivas, obsequios 0 regalos de cualquier persona uorgamzacuon

lll. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar dela

poblacion;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por 1o que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que:
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso paf\;;*
tomar decisiones o ejercer sus funciones demanera objetiva; ]

2021-204
PRECINENCIA

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, ~ \ ’:,

procurando entodo momento un mejor desempeiio de sus funciones a ﬁn(r
de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades; O ol

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

VIl. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos;

VIIl. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; Teniendo y
demostrando una vocacion absolutade servicio a la sociedad, y preservando

elinterés superior de las necesidades colectivas;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempenio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones;

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa
al Municipio deRio Lagartos; Yucatan.



Xl. Realizar recomendaciones que permitan mejorar la calidad en los servicios
y la atencion a la ciudadania, principalmente los brindados a las personasde

§ 2021-2024
* SINDICO MUNICIPAL

grupos vulnerables;

. H. AYUNTAMIENTO
% DE RIO LAGARTOS

'Y,

Xll. Informar los riesgos relacionados con el cumplimiento de los objetivos
institucionales, asi como las posibles faltas administrativas o actos corrupcion

que afecten los recursos publicos,y

ol
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Xlll. Promover y fomentar el cuidado de los recursos naturales y el medio
ambiente.

TITULO TERCERO
REGLAS DE INTEGRIDAD

PRESIDENCIA

CAPITULOI
DEL COMPROMISO CON EL SERVICIO PUBLICO Y LA SOCIEDAD

Articulo 10. - Las siguientes reglas de integridad rigen la conducta de los
servidores publicos y constituyen guias para identificar acciones, que puedan
vulnerar lo dispuesto en cada una de las Unidades Administrativas que lo

conforman.

e ACTUACION PUBLICA. - El servidor publico conduce su actuacion con
transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin
ostentacion y con una clara orientacion alinterées publico.

e ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES. - El servidor
publico que participa en procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracién de
bienes inmuebles, administra los recursos con eficiencia, transparencia y

honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

e COOPERACION CON LA INTEGRIDAD. - El servidor publico coopera con
la dependencia o entidad en la que labora y con las instancias encargadas
de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la
funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética yde servicio a la

sociedad.
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CONTRATACIONES ~ PUBLICAS,  LICENCIAS,  PERMISOS § & 3
AUTORIZACION Y CONCESIONES. - El servidor publico que, directa 0 5 = o
través de subordinados, participa en contrataciones publicas o en & E & é
vy

otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones ?
concesiones, se conduce con transparencia, imparcialidad y Iegahdadk’**"'f 2
orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la socnedad,._y ‘;,
garantiza las mejores condiciones para el Municipio.

CONTROL INTERNO. - E| servidor publico que participa en procesos en
materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y comunica informacion \
suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

ATANIENTO!
Hi0 LAGARTOS
2021-2024

COMPORTAMIENTO DIGNO. - El servidor publico se conduce en forma;f A 2
digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o |-~ j
realizar acciones de hostigamiento oacoso sexual, manteniendo para ello
una actitud de respeto hacia las personas con las quetiene o guarda -

relacion en lafuncion publica. (ﬁ-

DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD. - El servidor publico
conduce su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

INFORMACION PUBLICA. - El servidor publico conduce su actuacion
conforme al principio de transparencia y resguarda la documentacién e
informacion gubernamental que tiene bajo suresponsabilidad.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. - El servidor publico que participa
en procedimientos administrativos, tiene una cultura de denuncia, respeta
las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia
conforme al principio de legalidad

PROCESOS DE EVALUACION. - El servidor publico que participa en
procesos de evaluacion, se apega en todo momento a los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.



e PROGRAMAS GUBERNAMENTALES. - El servidor publico que, directa
a través de subordinados, participa en el otorgamiento y operacion d
subsidios y apoyos de programas gubernamentales garantzza que |

2021 - 2024
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e RECURSOS HUMANOS. - El servidor publico que participa en
procedimientos de recursos humanos y de planeacion de estructuras, se
apega a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

g

e TRAMITES Y SERVICIOS. - El servidor publico que participa en I@v“’
prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, atiende a IOS
usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna,responsablee |mparC|aI

a5

HHINTANIENTO

CAPITULOII (#*{(
DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA MUNCIPAL A

Articulo 11. - El Comité de Etica y Conducta es el érgano responsable de vigilar
el cumplimiento de los valores plasmados en este codigo, Ademas, uno de los
principales objetivos es el de tener reglas claras para que en la actuacion de los
Servidores Publicos impere invariablemente una conducta digna que responda
a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio en situaciones
especificas que se le presenten, propiciando una plena vocacion de servicio
publico en beneficio de la poblacién de acuerdo con lo establecido en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores del Estado de Yucatan.

Articulo 12. - El Comité de Etica y Conducta, se integrara por un Presidente del
Comité, que recae en la figura del Presidente Municipal, una Secretaria Técnica
que sera ocupada por el o la titular de la Sindicatura Municipal u Organo de
Control Interno en su caso, y cinco vocales, las cuales tendran voz y voto, en
caso de empate, el voto de calidad lo ejercera el Presidente.

Los vocales seran afines a lo establecido en este Cédigo de Etica y seran
designados por el Presidente Municipal, siendo ratificados de manera anual.

£110 LAGARTOS
2021-2024



Articulo 13. - Las Atribuciones del Comité seran las siguientes:

DE RIO LAGARTOS

OH. AYUNTAMIENTO
SINDICO MUNICIPAL

I.  Establecer las bases para su organizacion y funcionamiento, en términds , .,
de lo previsto en los lineamientos del presente Codigo;
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Il. Elaborary presentar durante el primer trimestre de cada afio su progrania,,

anual de trabajo que contendra, cuando menos los objetivos, metas,
actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo, asi como remitir

el programa Anual de Trabajo al H. Ayuntamiento para su aprobacion;

lll. La aplicacion y cumplimiento del presente cédigo;

A
#,

K4
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IV. Determinar los indicadores de cumplimiento del Cddigo de Etica y*
Conducta y el método que se seguira para evaluar anualmente los
resultados obtenidos, asi como difundir dichos resultados en las diversas

plataformas electrénicas que proporcione el Ayuntamiento;

DERIO LAGARTOS
2021-2024

FATUNTANIENTO

V. Proponer la revisién y, en su caso actualizacion del Cédigo de Etica y O+
Conducta;

VI. Fungir como d6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos
relacionados con la revision, aplicaciéon y cumplimiento del Cédigo de
Etica y Conducta.

TITULO CUARTO MECANISMOSDE CAPACITACION YDIFUSION

CAPITULOI
DE LA DIFUSION DE NUESTRA FILOSOFIA

Articulo 14. - Para la difusion, promocion y el conocimiento del presente Cddigo,

las UnidadesAdministrativas, deberan establecer, un programa anual que incluya

la capacitaciéon para fortalecer los Principios, Valores, Conducta y las Reglas de ‘
Integridad para la prevencion defaltas administrativas y preservar el correcto
desempefnio institucional.

Articulo 15. - Los mecanismos de capacitacion a que se refiere el punto anterior,
se podran llevar a cabo mediante cursos, talleres, conferencias, evaluaciones o
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en cualquier otra modalidad que permita su conocimiento, adopcién ;;?'9 "8': 9
3. & i 5. P SRR o h—4
cumplimiento en el ejercicio del serviciopublico. T
b
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Articulo 16. - Las areas del Ayuntamiento de Rio Lagartos, Yucatan; que reahan
procesos de contratacién, deberan proporcionar el Cédigo de Etica y :de'\‘, *, -’ .
Conducta, a todo el personal denuevo ingreso, a través de medios fisicos ‘o, i { -
electrénicos, en apego a los criterios deausteridad, a fin de que éstos tomen
conocimiento de su contenido y, posterior a su estudio, suscriban una carta

compromiso de actuacion.

CAPITULO I
DEL CUMPLIMIENTO DE NUESTRA RESPONSABILIDAD

GRS
_ _estRENCIA

NUNTANIENTE
9021-2024

g .’;5. l.' :
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Articulo 16. - La Sindicatura Municipal, sera la unidad encargada de vigilar e
cumplimiento del presente instrumento, y de igual manera, debe recepcionar y
resolver, las quejas y denuncias enrelacion con el desempefio de los funcionarios

publicos.

En caso que dé lugar a alguna responsabilidad administrativa, se estara a lo
dispuesto en lostérminos establecidos en la Ley de Gobierno de los Municipios
del Estado de Yucatan, la Leyde Responsabilidades Administrativas del Estado
de Yucatan, y demas ordenamientos aplicables en la materia.

Articulo 17. - El presente, se debera difundir en la Gaceta Municipal, el portal
del Ayuntamiento, en los distintos sitios o portales de las Unidades
Administrativas y en cualquier otro medio, con la finalidad de hacerlo del
conocimiento de todos los servidores publicos y de la ciudadania en general de
la Localidad de Rio Lagartos, Yucatan.

Articulo 18. - Ante alguna falta relacionada con la actuacion del servidor publico,
se deberd informar ante los medios de denuncia establecidos en el Ayuntamiento
de Rio Lagartos, Yucatan; Siendo deforma escrita, por teléfono o por correo
electrénico, o hacerlo delconocimiento al Comité de Etica e Integridad, siexistiese.

Ante la ausencia de ente alguno que realice estas funciones, y en tanto se
constituya, se debera informar de los hechos a la Sindicatura Municipal o al Organo

de Control Interno.
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Articulo 19. - Los servidores publicos deberan observar el presente Codigo de
Etica y de Conducta, para generar la confianza y credibilidad de la ciudadania, al
cumplir de forma eficiente y transparente con las funciones encomendadas.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. - Publiquese en la Gaceta Municipal para los efectos legales
correspondientes.

SEGUNDO. - Este Cddigo, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
la Gaceta Municipal.

Dado en el Salén de Cabildo de Palacio Municipal, sede del Ayuntamiento de Rio
Lagartos, Yucatan; A los nueve dias del mes de junio del afio dos mil veintidds.

YIS, . AYUNTAMIENTO +
% DERIO LAGARTJSAE. FLORICELY DEL CARMEN

Sl ' 2021-202
T Ork T SINDICO MUNIGIPAL

C. JESUS SANHAGO CELIS TEC C. LEONIDES EST LA KUK XOO0L
Sindico.

CER MARFIL

C. OSCAR RENE ALCOCER MARFIL
Regidor

Regldor
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